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Программа развития Детского санаторного оздоровительного лагеря «Мир» 

(ООО «Центр Мир»), является важнейшим стратегическим документом, дающим 

развернутую характеристику обозримых перспектив развития учреждения как 

целостного образования инновационного типа. 

Планировать будущее – значит разработать целостную систему 

последовательных, преемственных действий с четко определенными, понятными 

для всех результатами, сбалансированными по всем видам ресурсного обеспечения. 

У современных детей и подростков исчезла возможность коллективной 

деятельности, яркий индивидуализм, зачастую переходящий в эгоизм, зачеркнул 

чувство сплоченности, ответственности за свои поступки, навыки жизни в едином 

коллективе. 

Современные преобразования в обществе требуют обновления всех элементов 

системы образования, ориентированной на развитие инициативной, творческой 

личности, способной самореализоваться и создавать необходимые для этого 

условия. 

Стратегия государственной молодежной политики отметила основные 

проблемы современного общества: недостаточно высокая вовлеченность молодежи 

в социальные процессы и общественную деятельность, дефицит условий для 

самореализации молодежи, несоответствие жизненных установок, ценностей и 

моделей поведения молодых людей приоритетам развития страны. Одним из 

эффективных способов решения данных проблем, как указано в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 г., является привлечение 

подрастающего поколения к общественной деятельности, развитие и внедрение 

инновационных форм поддержки данного вида деятельности. 

Воспитание – это «стратегический национальный приоритет» и в соответствии 

с поручением Президента России Владимира Путина в настоящее время 

разрабатывается новый федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации», который закрепит на законодательном уровне общие 

требования к организации и содержанию воспитания школьников по всей стране. 



Особое внимание будет уделяться приобщению детей к духовным и нравственным 

ценностям, вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность, а также вопросам 

профориентации. 

Своеобразным, самобытным фактором развития личности ребенка, создающим 

условия для его самореализации, является система организаций отдыха детей и их 

оздоровления, которые являются особым институтом, где не только реализуются 

программы воспитания, но и возникают детские инициативы, формируется 

проектная деятельность, создаются детские организации, развивается 

самоуправление детей и подростков. 

Отдых и оздоровление детей и подростков является одним из приоритетных 

направлений государственной социальной политики по обеспечению защиты прав 

и законных интересов детей, проводимой в Российской Федерации. Последние годы 

ознаменованы совершенствованием системы детского отдыха и оздоровления. Это 

связано с тем, что каникулы для детей – это разрядка накопившейся за время 

обучения в школе напряженности, восполнение израсходованных сил, 

восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование 

личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным 

ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных 

планов, удовлетворение индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах 

деятельности, развлечения, игры, свобода в выборе занятий. 

Вопросы, связанные с отдыхом и оздоровлением детей и подростков, 

регламентируются: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 16.10.2019 № 336-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». 



- Федеральный закон от 28.12.2016 г. №465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 

№ 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г.. 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

- СанПиН 1.2.1.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

- ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления». 

 

Вместе с тем в сфере детского отдыха и оздоровления имеют место 

проблемные зоны, наиболее актуальными из которых являются: 

 необходимость в модернизации и развитии инфраструктуры объектов отдыха и 

оздоровления; 

 необходимость в совершенствовании механизмов управления и финансирования; 

 необходимость в повышении качества программ детского отдыха. 

Данные проблемные вопросы могут быть эффективно разрешены только 

силами всех структур, участвующих в организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Программа развития ООО «Центр Мир», Детский санаторный 

оздоровительный лагерь «Мир» предполагает разработку оптимальной модели 



деятельности, выявление и создание необходимых условий для преобразования 

действующей системы и продуктивного функционирования всего коллектива. 

Настоящая программа характеризует стратегию развития ООО «Центр Мир», 

«Детский санаторный оздоровительный лагерь «Мир» на период 2022-2027гг. Она 

разработана на основе анализа работы организации, изучения отзывов детей и 

подростков, отдыхающих в лагере, исследования мнения сотрудников, в том числе 

и педагогического коллектива, аналитика социального заказа родителей. 

 

Анализ актуального состояния  

организации отдыха детей и их оздоровления 

 

Санаторный оздоровительный комплекс «Мир» включает в себя Детский 

санаторный оздоровительный лагерь (ООО «Центр Мир») и Центр медицинской 

реабилитации (ООО «Центр детских и юношеских программ «Мир»»). 

История Санаторного оздоровительного комплекса «Мир» начинается с 31 

декабря 2009 года с открытия Детского оздоровительного лагеря «Мир». За 

двенадцать лет предприятие развивается, модернизируется, приобретает новое 

оборудование, ремонтирует старые и возводит новые корпуса, растет количество 

рабочих мест, повышается качество оздоровления и реабилитации детей и 

взрослых, не только Ростовской области, но и многих регионов России. 

Вот хроника развития материально-технической базы и формирование 

кадровой политики двух организаций, которые связаны договором о 

сотрудничестве и аренды имущества: 

2011 год. Замена водоотводящих сетей, прокладка новых сетей водо- и 

электроснабжения, реконструкция подстанции и газораспределительной системы, 

строительство двух одноэтажных жилых корпусов, переоборудование 

административного корпуса под медицинскую деятельность, получение первой 

лицензии на предоставление санаторно-курортных услуг. 

2012 год. Снос старого и строительство современного здания столовой, 

отвечающего требованиям санитарных правил, с полной заменой технологического 

оборудования, установка первого уличного бассейна с фильтрацией и подогревом 

воды. 

2013 год. Лагерь «Мир» посетил Губернатор Ростовской области Василий 

Юрьевич Голубев с министрами здравоохранения Татьяной Юрьевной Быковской 

и соцзащиты Еленой Владимировной Елисеевой. Дети поделились своими 

впечатлениями, а взрослые рассказали главе региона о делах на ближайшее 

будущее. Губернатор поддержал наши планы 

В том же 2013-ом сделали ремонт кружковых помещений, оборудовали 

учебные кабинеты, тренажёрные залы, установили детскую игровую площадку, 

https://center-mir.ru/gubernator_2013/


уличные тренажеры, батутные комплексы, двухуровневый веревочный парк, 

поставили новое ограждение по всему периметру. 

2014-2015 год. Строительство медицинского комплекса, оснащение 

современным высокотехнологичным оборудованием, реализация программы 

«Доступная среда» — устройство пандусов, подъемников для малоподвижных 

групп населения, расширение видов санаторно-курортной помощи 

2016 год. Создаются два структурных подразделения: Детский санаторный 

оздоровительный лагерь «Мир» и Центр медицинской реабилитации «Мир» 

Комплекс «Мир» в рамках государственно-частного партнерства с 

министерством здравоохранения Ростовской области принимает по системе ОМС 

на медицинскую реабилитацию маленьких пациентов в сопровождении взрослых 

по программе «Мать и дитя», детей в возрасте от 3 до 6 лет, детей-инвалидов, 

нуждающихся в сопровождении взрослого, а также взрослых пациентов с 

последствиями острого нарушения мозгового кровообращения, перелома 

позвоночника, нейрохирургических операций, черепно-мозговой травмы, травм 

опорно-двигательной системы, операций на опорно-двигательной системе, ДЦП и 

соматических заболеваний. 

Строительство конного комплекса для реализации нового направления в 

системе медицинской реабилитации – иппотерапии. В центре работают пять 

специально отобранных и подготовленных лошадей разных пород, которые 

помогают больным справиться с такими заболеваниями как аутизм, ДЦП, 

послеродовые травмы, последствия инсультов и другими проблемами в состоянии 

здоровья. 

На иппотерапевтической площадке работают специалисты различных 

направлений реабилитации: остеопат, тренеры-инструкторы верховой езды и 

иппотерапии, инструктор ЛФК, физиотерапевт-реабилитолог, педагог-психолог, 

логопед. Командный подход позволяет подходить к проблемам больного 

комплексно и разносторонне. 

2017 год. Завершение строительства комплекса зданий: жилой корпус с 

удобствами в номере, отделение физической реабилитации для взрослых пациентов 

с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и центральной нервной системы, 

а также корпус для организации досуга детей и взрослых, в которых предусмотрена 

реализация программы «Доступная среда». Произведен капитальный ремонт 

медицинского пункта с изолятором в соответствии с нормами СанПиН. 

Открытие нового отделения физической реабилитации. Развитие психолого-

педагогического направления в медицинской реабилитации пациентов через 

включение их в социально-значимую деятельность. 

2018 год. Введен в эксплуатацию конференц-зал на 300 мест, оснащенный 

современной аппаратурой. 

https://center-mir.ru/sol-mir/
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2018-2019 год. Снос старого и строительство нового жилого корпуса с 

удобствами в номере 

2020-2021 года. Территорию украсили новые конструкции: красавица-беседка, 

лабиринт, фонтан, гамаки, новое покрытие на спортивных площадках, красочные 

флагштоки над стадионом – вот далеко не всё, что появилось в «Мире». 

Для повышения качества оказания услуг по организации детского отдыха, 

оздоровления и медицинской реабилитации постоянно совершенствуется 

материально-техническая база Детского санаторного оздоровительного лагеря 

«Мир» и Центра медицинской реабилитации «Мир», приобретается медицинское, 

учебное, игровое, спортивное оборудование. 

Сотрудники комплекса обучаются, повышают квалификацию в 

образовательных центрах г.Таганрога, г.Ростова-на-Дону, г.Санкт-Петербурга, 

г.Москвы, принимают участие во всероссийских и региональных семинарах, 

конференциях, форумах, организуют на своей площадке профессиональные 

дискуссии по самым актуальным вопросам оздоровления и реабилитации. 

На базе санаторного оздоровительного комплекса «Мир» постоянно 

реализуются инновационные медико-социальные проекты. Все технологии и 

методы реабилитации в Санаторном оздоровительном комплексе «Мир» 

направлены на профилактику, лечение и реабилитацию всех категорий граждан. 

 

Инфраструктура лагеря, включает в себя: 

 11 жилых корпусов на 1020 мест, оснащенные ЖК-телевизором, столами, лавками 

для отрядной работы, 

 конференц-зал (видео-, аудиоаппаратура и световое сценическое оборудование), 

 открытая площадка со сценой для общелагерных мероприятий,  

 крытый летний кинозал со сценой, 

 стадион (футбольное поле, три волейбольные (с покрытием «Гамбит» и пляжный 

волейбол) и баскетбольная площадки, беговые дорожки), 

 кабинеты дополнительного образования, оснащенные компьютерами, 

телевизорами, DVD-проигрывателями, интерактивной доской,  

 костюмерная и библиотека,  

 помещения для работы Советов, педагогического отряда, клубов и кружков, 

 зал ЛФК, зал физической реабилитации, тренажерный зал, 

 кабинеты психологов, комната психологической разгрузки 

 беседки для проведения отрядных мероприятий, 

 2 бассейна с подогревом воды,  

 закрытый бассейн, оснащенный подъемником для малоподвижных групп 

 детская игровая площадка с каруселями, горками, батутами, теннисными столами, 



беседками, лабиринтом и пр. 

 парковая зона отдыха, оснащенная беседками, светодиодными конструкциями, 

сказочными фигурами, местами для прогулок,  

 фонтан, 

 уличные тренажеры,  

 двухуровневый Веревочный парк,  

 игровой комплекс Лазертаг, 

 конный манеж (4 иппотерапевтических лошади и 3 собаки пород Русская псовая 

борзая и лабрадор для занятий аnimal-терапии) 

 банно-прачечный комплекс,  

 питьевая галерея с минеральной лечебно-столовой водой,  

 столовая на 650 посадочных мест, 

 лечебный корпус, физиотерапевтические отделения которого оснащены 

современным оборудованием: закрытый бассейн с противотоком, гейзером, 

водопадом, зал ЛФК и зал механотерапии, два бальнеологических отделения, 

кабинет гидропатии, электрокабинет, ингаляторий, кабинет FDM-терапии, 

массажный кабинет, две галокамеры (Соляные пещеры), кабинет грязе- парафино- 

озокеритолечения, кабинеты узких специалистов: лор-врача, травматолога-

ортопеда, педиатра, физиотерапевта и пр. 

 медпункт, изолятор, 

 оборудованный пляж (аэрарии, беседки, лежаки, мост-понтон, медицинский и 

спасательный пункт, санузел, раздевалки), 

 оборудованные костровые отрядные места, 

 кино-, фотоаппаратура для работы кинофестиваля короткометражного кино «Мы 

– в Мире, мир – в нас!» (видеокамера, фотоаппарат, компьютеры, световые, 

звуковые установки и пр.) 

 

Описание миссии, целей и задач развития организации 

 

Основное направление развития ООО «Центр Мир» – создание 

современной активно развивающейся организации отдыха детей и их 

оздоровления, отвечающей современным требованиям. 

Детский санаторный оздоровительный лагерь наряду с Центром медицинской 

реабилитации входит в состав Санаторного оздоровительного комплекса «Мир» и 

имеет необходимые ресурсы для полноценного оздоровления детей: климатические 

ресурсы, материально-техническое оснащение, кадровая политика, 

мультимодальный подход к разработке и реализации оздоровительных, 

образовательных, воспитательных программ. Все это способствует эффективной 



работе по оздоровлению подрастающего поколения, формированию потребности в 

здоровом образе жизни, мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям 

физической культурой и спортом. 

Педагогическая идея программы работы лагеря заключается в корпоративной 

философии лагеря «Мир», девиз которого звучит так: «Мы – в Мире, Мир – в нас!». 

Для всех сотрудников лагеря в понятие «Мир» вкладывается очень многое: 

Мир – это добро и тепло родных и близких тебе по духу людей, это уверенность 

и спокойствие на душе, это радость и гармония!  

Мир – это ощущение счастья и света, мир – это любовь! 

Мир – это смысл жизни всех здравомыслящих людей, это место, где ты родился 

и вырос, это твоя Родина! Строить мир может только истинно культурный человек. 

Для этого необходим труд познания себя и окружающих, умение ставить реальные 

цели, имеющие социальную значимость, видеть пути их достижения, уметь 

анализировать и строить планы на будущее.  

Строить мир уникальный может только действительно здоровая 

личность, а завтра начинается сегодня! Именно сегодня закладываются основы 

завтрашнего счастливого будущего, который создавать должен человек-

гражданин, патриот, обладающий сформированными потребностями к 

здоровому образу жизни. 

Цель Программы развития: 

Создание и обеспечение необходимых условий для всестороннего личностного 

развития ребенка, эффективной социализации детей, активного творческого, 

спортивного, эмоционально-насыщенного и безопасного отдыха детей и 

подростков, укрепления их здоровья. 

 

Задачи Программы развития: 

 модернизация и развитие инфраструктуры объектов отдыха детей и их 

оздоровления; 

 совершенствование механизмов управления и финансирования; 

 повышение качества и разнообразия программы детского отдыха для 

обеспечения духовного, нравственного, эстетического, гражданского, 

патриотического, физического, экологического и трудового воспитания детей; 

 развитие детского самоуправления в рамках временного детского коллектива 

на каждой смене; 

 использование авторского диагностического инструментария Карта 

личностного роста; 



 включение родительского сообщества в реализацию программы воспитания 

лагеря; 

 развитие социальных сетей как инструмента своевременного 

информирования и взаимодействия с участниками смены (детьми, 

родителями, сотрудниками, партнерами); 

 расширение взаимосвязей с социальными партнерами лагеря. 

 

Разработка данной программы была вызвана: 

 необходимостью модернизации и развития инфраструктуры объектов отдыха 

детей и их оздоровления, совершенствованием механизмов управления и 

финансирования; 

 повышением спроса родителей на организованный и содержательный отдых 

детей дошкольного возраста и старших подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

 необходимостью завершения реализации групповых и индивидуальных 

воспитательных траекторий; 

 обеспечением преемственности в содержании работы лагеря и деятельностью 

детей в учебное время; 

 модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых. 

 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа, 

адресуемого организации отдыха детей и их оздоровления 

 

Предметом деятельности Детского санаторного оздоровительного лагеря 

«Мир» являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых, 

оздоровление, санаторное лечение, воспитание, образование и развитие детей. 

Лагерь «Мир» осуществляет деятельность: 

 организует размещение, проживание, питание детей; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

 организует оказание первой медицинской помощи детям в период их 

пребывания; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их социальную адаптацию; 

 создает условия для укрепления здоровья детей, формирование навыков 

здорового образа жизни, занятий физической культуры и спортом;  

 реализует программу воспитания детей и подростков; 

 содействует развитию творческого потенциала и всестороннего развития 

способностей у детей; 



 включает в реализацию программ лагеря социальных партнеров, родителей 

детей. 

Детский санаторный оздоровительный лагерь «Мир» для понимания социального 

заказа родителей провел мониторинг, в результате которого были получены 

следующие данные: 74% родителей признают, что образ жизни их детей нельзя 

назвать здоровым. Многие родители хотят, чтобы дети в детском лагере жили в 

комфортных условиях, укрепили здоровье и занимались в спортивных секциях, 

посетили кружки технического творчества, а также смогли многому научиться в 

прикладных видах деятельности. В соответствии с этим запросом лагерю 

необходимо модернизировать диапазон услуг спортивной направленности, 

прикладного и технического профиля. 

 

В ходе мониторинга были уточнены требования родителей к нравственному 

воспитанию детей и подростков в. На первое место родители выдвигают 

организованность. Вероятно, многим семьям не удается в должной мере 

сформировать это качество у собственных детей. Поэтому они рассматривают 

возможности лагеря и соблюдение детьми режимных моментов как одну из 

возможностей в этом деле. 

Около 35% опрошенных родителей заинтересованы в формировании у детей и 

подростков навыков трудолюбия и культурного общения. Также значительная 

часть родителей считает, что детское самоуправление лагеря воспитывают у их 

детей самостоятельность и ответственность. 

Структура социального заказа лагеря формируется также под воздействием 

потребностей детей и подростков, приезжающих на отдых. Дети на каждой 

смене заполняют анкеты (входные и итоговые), выявляющие их запросы и 

потребности, Карты личностного роста. 

В ходе исследования изучались ориентации и установки детей и подростков 

на нравственные качества, требующиеся для развития их задатков и способностей 

в творческих коллективах. По мнению детей, главными качествами являются 

организованность и самостоятельность.  

 

Неотъемлемой частью жизни стал телефон и социальные сети, которые 

заменили общение со сверстниками. Отсюда и низкий уровень коммуникативных 

навыков. У опрошенных детей достаточно низкая ориентация на приобретение 

умения личного общения с окружающими людьми и членами одного отряда. Об этом 

же свидетельствует крайне низкая оценка значимости вежливости и тактичности 

в процессе взаимодействия со сверстниками и взрослыми. Это говорит о том, что 

дети и подростки общаются между собой на невысоком культурном уровне, 



поскольку, судя по всему, ни дома, ни в школе никто специально не занимается у 

них развитием коммуникативных навыков. 

Таким образом, данные мониторинга позволили администрации ДСОЛ «Мир» 

следующим образом определить социальный заказ: 

1. Необходимо создать современные комфортные условия для пребывания детей в 

лагере. 

2. Необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования физкультурно-оздоровительной работы. 

3. Необходима разработка специальных программ физкультурно-оздоровительной 

направленности. 

4. Необходимо расширять и модернизировать инфраструктуру для 

совершенствования технической направленности воспитательной работы. 

5. Необходима разработка специальных программ технической направленности. 

6. Задачи нравственного воспитания связаны с развитием у детей и подростков 

комплекса личностных свойств, необходимых для развития их способностей: 

организованности, самостоятельности, коммуникативных навыков – умения 

общаться с окружающими, вежливости, тактичности. 

7. Особое внимание педагогический коллектив лагеря должен уделять 

формированию положительной самооценки детей и подростков, используя 

мотивацию как фактор фиксации их каждого значимого достижения – будь то 

развитие конкретных навыков или совершенствование нравственных качеств. 

Еще одним фактором, влияющим на структуру социального заказа по 

организации отдыха детей и подростков в лагере, является мнение коллектива 

работников об актуальных проблемах и перспективах развития организации. 

Проведенный опрос работников позволил включить в планирование 

дальнейшей работы следующие предложения: 

 совершенствование инфраструктуры и обновление материальной базы 

организации; 

 улучшение условий для проживания работников; 

 совершенствование психологического климата в педагогическом и детском 

коллективах. 

Сложенные воедино потребности названных социальных групп формируют 

основу социального заказа в адрес ООО «Центр Мир». Соотнесенный с реальными 

возможностями организации, социальный заказ разворачивается в программу 

практической деятельности Здравницы с учетом ее перспективного развития на 

период 2022-2027гг. 

 

 

 



Планирование деятельности по реализации целей и задач 

по расширению и развитию инфраструктуры 

ООО «Центр Мир», Детский санаторный оздоровительный лагерь «Мир» 

 

Год Деятельность 

2022  снос старых корпусов №6, №8 

 строительство нового жилого корпуса с удобствами в номере 

№8 

 строительство корпуса, где 1 этаж – рабочие кабинеты, 2 этаж 

предназначен для проживания сотрудников; 

 строительство и оборудование котельной для новых зданий; 

 покрытие спортивных площадок; 

 асфальтирование беговой дорожки на стадионе и трибун для 

зрителей; 

 установление флагов на стадионе; 

 оборудование детской площадки качелями, каруселями, 

горками, батутами, теннисными столами, беседками, гамаками; 

 строительство большой беседки на детской площадке, 

дизайнерское оформление, оснащение электричеством и 

светом. 

2023  установление флагштока на площадке для проведения линеек; 

 оснащение мебелью и оргтехникой технического корпуса: 

камеры хранения, методический кабинет, кабинет заместителя 

директора по АХЧ, помещения для горничных и технического 

персонала, комнаты на 2 этаже для проживания сотрудников 

комплекса; 

 подведение сети интернет в рабочие кабинеты; 

 оборудование методического кабинета для проведения онлайн 

занятий, приобретение оборудования; 

 косметический ремонт старый корпусов №№1,2,4,10, 

спортивных площадок; 

 модернизация оборудования стратегического комплекса 

Лазертаг; 

 введение в эксплуатацию нового корпуса №8. 

2024  модернизация музыкального, звукового и компьютерного 

оборудования 



Год Деятельность 

 закупка мебели в новый корпус, приобретение кроватей с 

ортопедическими матрасами, комплектов постельного белья, 

матрасов с наматрасниками; 

 косметический ремонт спальных корпусов, кружковых комнат, 

цехов и залов столовой; 

 приобретение малых архитектурных форм, вазонов, урн; 

 оборудование помещений для дополнительного образования. 

2025  создание музея лагеря; 

 снос старых корпусов №№2,4,10; 

 закладка фундамента для новых корпусов: обслуживающего и 

медицинского; 

 обновление и модернизация технологического оборудования 

пищеблока и конференц-зала; 

 снос открытого летнего кинозала. 

2026  приобретение оборудования для нового медицинского 

корпуса; 

 косметический ремонт спальных корпусов, кружковых комнат, 

большого обеденного зала столовой; 

 строительство нового Досугового центра. 

2027  оснащение Досугового центра мебелью и оборудованием; 

 оборудование спортивного зала в Досуговом центре; 

 проведение сети-интернет в Досуговый центр; 

 приобретение музыкального, звукового и светового 

оборудования для Досугового центра. 

  

Планирование деятельности по реализации целей и задач 

по повышению качества и разнообразия программ детского отдыха 

ООО «Центр Мир», Детский санаторный оздоровительный лагерь «Мир» 

 

Год Деятельность 

2022  Разработка внедрение Программы воспитания в Детском 

санаторном оздоровительном лагере «Мир». 

 Разработка и реализация тематических программ смен, 

посвященных Году народного искусства и культурного наследия 

России, Десятилетию Детства в Российской Федерации; 



Год Деятельность 

 Модернизация программ физкультурно-спортивной, 

культурологической и туристско-краеведческой 

направленностей. 

2023  Разработка и реализация тематических программ смен, 

посвященных Году педагога и наставника, Десятилетию Детства 

в Российской Федерации; 

 Модернизация программ социально-педагогической 

направленности и подходов к детскому самоуправлению; 

 Создание Методического кейса для работы в лагере. 

2024  Разработка реализация тематических программ смен 

патриотической и краеведческой направленности, Десятилетию 

Детства в Российской Федерации; 

 Модернизация программ эколого-биологической и 

художественно-эстетической и технической направленностей; 

 Создание и издание учебно-методического пособия для 

подготовки вожатских кадров. 

2025  Разработка реализация тематических программ смен 

патриотической направленности, посвященных 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне, Десятилетию Детства в 

Российской Федерации; 

 Разработка и проведение новой программы по гражданско-

патриотическому воспитанию детей и подростков. 

  

Детскому санаторному оздоровительному лагерю «Мир» чтобы комплексно 

решать поставленные задачи необходим ведущий механизм - мультимодальный 

подход к разработке и реализации оздоровительных, реабилитационных, 

образовательных, воспитательных программ лагеря включает в себя разные способы 

и направления работы, которые при комплексной реализации позволяют добиться 

поставленной цели: формирование у подростков потребности в здоровом образе 

жизни через включение их в единую оздоровительно-воспитательную среду и 

разнообразные виды деятельности.  

Для этого у Детского санаторного оздоровительного лагеря есть необходимые 

ресурсы: материально-технические, кадровые, информационно-методические, 

информационные и социальные. 

Кадровые ресурсы (педагогические, медицинские, инструктора 

скандинавской ходьбы, йоги и лечебной физкультуры, иппотерапевты, педагоги и 

психологи, сотрудники, которые проходят обучение, повышение квалификации, 



принимают участие в различных семинарах, конференциях). Команда 

единомышленников.  

Комплектование штата лагеря кадрами – работа ежегодная и круглогодичная. 

Подбор педагогических сотрудников в ДСОЛ «Мир» осуществляется из числа 

опытных педагогов, студентов педагогических вузов педагогических колледжей, 

выпускников курсов вожатых. Специалисты лагеря в декабре-мае встречаются со 

студентами, проводят семинары, участвуют в Ярмарках профессий. 

Будущие вожатые проходят специальные курсы подготовки к работе в лагере 

на базе Центра внешкольной работы г.Таганрога, Дворца молодежи и Донской 

школы вожатых. 

Информационно-методическое обеспечение программы. В ДСОЛ «Мир» 

работает учебно-методический отдел, который анализирует имеющий в стране и за 

рубежом передовой педагогический опыт, собирает методическую библиотеку в 

помощь сотрудникам лагеря, формирует структуру и содержание реализуемых 

программ, анализирует, контролирует и корректирует работу педагогического 

коллектива. Оказывает разнообразную методическую помощь: 

 индивидуальные и групповые консультации; 

 творческие мастерские; 

 теоретические и практические семинары; 

 методические планерки; 

 педагогический совет. 

Одной из форм методического обеспечения в ДСОЛ является создание и 

использование в работе собственной методической продукции. 

Материально-технические ресурсы на всей территории, в жилых корпусах, 

столовой, медицинском корпусе реализуется программа «Доступная среда». 

Комплекс оснащен современным высокотехнологичным медицинским 

оборудованием, имеется конный манеж, залы ЛФК, реабилитационный и 

тренажерный залы, спортивные и оздоровительные площадки, бассейны. 

Материально-техническая база ДСОЛ «Мир» позволяет осуществлять 

творческое развитие и оздоровление детей. В лагере имеются:  

 лечебный корпус, физиотерапевтические отделения которого оснащены 

современным оборудованием, закрытым бассейном с противотоком, гейзером, 

водопадом, залом ЛФК,  

 медпункт, изолятор; 

 стадион, оборудованный волейбольными и баскетбольной площадками, 

футбольным полем, беговыми дорожками, детским спортивным городком; 

 двухуровневый веревочный парк; 

 тренажерный и борцовский зал; 



 танцевальная площадка, крытый «Зеленый театр»; 

 каждая команда (отряд) имеет теле- и видеоаппаратуру, оборудованное командное 

место; 

 оборудованный пляж (аэрарии, беседки, лежаки, понтоны, медицинский и 

спасательный пункт и т.д.). 

 видео-, аудио- и проектирующей аппаратурой для организации досуговой 

деятельности детей; 

 компьютерный класс с интерактивной доской; 

 кино-, фотоаппаратура для работы кинофестиваля (видеокамера, фотоаппарарат, 

компьютеры, световые и звуковые установки и пр.) 

 костюмерной; 

 библиотекой; 

 помещениями для работы Советов, педагогического отряда, клубов и кружков; 

 двумя открытыми бассейнами с подогревом воды. 

Информационные ресурсы. Лагерь взаимодействует со средствами массовой 

информации Ростовской области, работает официальный сайт лагеря, социальные 

сети: Вконтакте, Телеграм.  

Социальные ресурсы. Немаловажной для нас стала поддержка региона, 

региональной власти, профессионального сообщества и родительской 

общественности.  

Все вышеперечисленные направления работы и ресурсное обеспечение лагеря 

позволяет получить за 21/24 дня результаты по формированию мотивации к 

активному, осознанному здоровому образу жизни, что подтверждается как 

психологическими исследованиями, так и отзывами, которые оставляют в 

социальных сетях участники смены: дети, родители и педагоги. 

 

Механизм оценки эффективности реализации программы 

Для создания необходимых условий продуктивного функционирования 

организации разработаны следующие критерии эффективности: 

 благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах (анкетирование, Карта личностного роста, Карта вожатского 

роста); 

 удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами 

деятельности, формами работы (анкетирование); 

 желание участвовать в работе лагеря в дальнейшем (более 85% детей 

возвращаются на отдых); 

 проявление инициативы детей в организации досуга (совместное 

планирование); 



 внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей (анкетирование); 

 укрепление здоровья детей и подростков (методика оценки эффективности 

оздоровления в стационарных организациях отдыха и оздоровления детей); 

 развитие творческой активности каждого ребенка; 

 укрепление связей между разновозрастными группами детей. 

Проводится социально-педагогическая и социально психологическая 

диагностика, мониторинг результатов деятельности, анализ результатов 

анкетирования участников программы. 

Личностное развитие ребенка оценивается по результатам наблюдений, 

анкетирования, интервьюирования, диагностики уровня межличностных 

отношений, изучения самооценки детей и подростков. 

Итоги коллективной творческой деятельности оцениваются при участии в 

фестивалях и конкурсах, демонстрируются на концертах, праздниках, вечерах, 

выставках и творческих встречах. 

Детский санаторный оздоровительный лагерь «Мир» на протяжении всех лет 

является активным участником общественной, социальной, образовательной и 

оздоровительной жизни региона и страны, удостоен многочисленных наград в 

региональных и всероссийских конкурсах за реализацию авторских проектов, 

программ, методик, завоевал право быть региональным ресурсным 

образовательным центром для организаций отдыха и оздоровления детей.  

Команда специалистов постоянно совершенствует свои знания и делится 

опытом на различных встречах, форумах, конференциях профессионального 

сообщества организаторов детского отдыха, старается развиваться, наполняться 

новыми идеями и поддерживать современные педагогические тенденции с целью 

подарить как можно большему количеству детей безопасный, образовательный, 

творческий, спортивный и интересный отдых. 

 

 


